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Prot. n. 5876/B15 del 03.12.2010

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALL'IPOTESI DI CONTRATTO
INTEGRATIVO D’ISTITUTO A. S. 2010/2011

L'ipotesi di contratto integrativo d’istituto, di cui alla presente relazione tecnico finanziaria,
concerne i criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per I'attribuzione
dei compensi accessori al personale docente ed ATA per I'anno scolastico 2010/2011.

L'ipotesi di contratto & stato siglato in data 30.11.2010 per Ia parte pubblica da Dirigente
Scolastico Dott. Mario DI MAIO €, per le organizzazioni sindacali, dalla R.S.U. d'istituto.

Ai fini della determinazione delle risorse finanziarie e dell'individuazione delle finalita
dell'ipotesi di contratto, le norme su cui si fonda l'ipotesi di contratto sono:

C.C.N.L. 29/11/2007.

La determinazione dei mezzi afferenti al Fondo dell'Istituzione Scolastica per I'anno
scolastico 2009/2010 avviene sulla base dei parametri cosi come previsti dalla sequenza
contrattuale di cui all'art. 85, comma3, e dall’art. 90, commi 1,2,3 e 5 del CCNL Scuola 2006-
2009 secondo biennio economico.

DETERMINA

Il fondo d’istituto per I‘anno scolastico 2010/2011 sulla base dei parametri indicati:

Sequenza FIS del CCNL 29/11/2007 - ART.1

e numero delle sedi di erogazione del sevizio 12 x 4.056,00 = 48.672,00;
e numero di addetti in organico di diritto 93x 802,00 = 74.586,00;

Importo LORDO Stato A.S. 2010/2011 123.258,00
Importo LORDO Stato delle Economie _

Totale Generale Ind. Dir. 4.564,88

Totale Generale FIS 118.693,12

FONDO D'ISTITUTO A. S. 2010/2011 - LORDO STATO

A | Totale F. d'Ist. Anno 2010/2011 (Lordo Stato) 123.258,00
B |4/12 del F. I. anno 2010 da accantonare. 41.086,00
C | 8/12 delle risorse del F.I. anno 2011 82.172,00
D | Economie anno precedente , 4 34.314,87
E_ | Risorse F.I. anno scol. 2010/2011 LORDO STATO 3 1157.572,87




FONDO D'ISTITUTO A. S. 2010/2011

(A [Risorse F.I. anno scol, 201072011

B | Fondo di riserva 2.000,00

Indennita di Direzione DSGA 4.564,88

Totale F. 1. a.s. 2010/2011 |

E Personale ATA a.s. 2010/2011 LORDO STATO 39.262,08
F Personale docente a. s. 2010/2011 LORDO STATO 111.745,91
G | TOTALE Risorse F.I.anno scol. 2010/2011( Docenti. + ATA)LORDO DIPENDEN. | 113.796,52
H | Personale ATA a.s. 2010/2011 LORDO DIPEN. 29.587.09
I Personale docente a. s. 2010/2011 LORDO DIPEN. 84.209.43

FONDO D’ISTITUTO A. S. 2010/2011
Personale Docente - LORDO STATO
Compenso Collaboratori del Dirigente Scolastico :
Compenso per Sostituzione del D.S. nei periodi di ferie

T '5.308,00

1.200,00

Compenso coordinatori dei plessi 7.849_ 21
Compenso responsabili progetti | 510895

Compenso per flessibilita orafia docenti |
F__| Compenso per supporto alla didattica ; v
G | Compenso per partecipazione del personale a viaggi d’istruzione

14.629,20
3.483,38

H | Compenso per progetti di arricchimento offerta formativa 58.250,63
I Compenso per formazione e aggiornamento 3.500,00
L | Compenso per figure sensibili 6.767,70

TOTALE F.I. - DOCENTE 108.087,57
M | FUNZIONI STRUMENTALI AL POF 10.480,20

FONDO D'ISTITUTO A. S. 2010/2011
Personale ATA - LORDO STATO
Compenso per l'intensificazione ass.ti amm.vi_

3.981,00

Compenso per supporto amministrativo contabile ass.ti amm.vi 769,66
C_ | Compenso per lavoro straordinario ass. amm. vi 4 4.448,30
) | Compenso per intensificazione coll. scol.
E | Compenso per intensificazione del carico di lavoro sui plessi su due 796,20
livelli. Coll. Scol.
F | Compenso per intensificazione del carico di lavoro nei plessi in cui il 398,10
coll. scol. & assegnato ad un piano in cui siano resenti piu di 8 classi v
G | Compenso per intensificazione dei compiti di prelevamento, vigilanza | 597,10
ed accompagnamento non occasionali degli alunni all’uscita o
H | Compenso per vigilanza alunni in pre-scuola e post-scuola 1.393,35
I Compenso per sostituzione collega assente in altro plesso 398,10




L | Compenso per lavoro straordinario plesso Dupino coll. scol. 3.466,79

M_| Compenso per lavoro straordinario coll. scol. 10.689,00

N [ Compenso per intensificazione plesso Dupino coll. scol. 132,70

O_ | Compenso per pulizia palestre coll. scol, 663,50

P__| Compenso per figure sensibili 1.459,70

TOTALE F.I. ATA 36.359,30

Q | INCARICHI SPECIFICI ASS. AMM.VI 1.632,21

R_| INCARICHI SPECIFICI COLL. SCOL. 2.632,77
TOTALE IMPEGNI PERSONALE DOCENTE € 108.087,57
TOTALE IMPEGNI PERSONALE ATA € 36.359,30
TOTALE IMPEGNI € 144,446,87

Pertanto, si attesta che quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo d’istituto siglato data
30/11/2010 & compatibile con gli stanziamenti previsti e con le pattuizioni normative di cui al CCNL —
Comparto Scuola e non comporta oneri aggiuntivi.




